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 Jambi Muhammadiyah University participates in evaluating lecturers. However, the 

evaluation process carried out was still manual, namely using paper, where the paper 

containing the questionnaire was circulated to students and not all students filled out 

and collected the questionnaire again. Assessment procedures in this way are 

considered less effective and efficient. This procedure has many weaknesses including 

the use of a lot of paper in each questionnaire distribution, the calculation of the 

assessment requires a longer time, and the possibility of calculation errors due to 

human error. Therefore an information system is needed that can overcome this 

problem so as to increase the effectiveness and efficiency of the process of assessing 

and evaluating lecturer performance. The system is built using the PHP programming 

language and as a database using MySQL. The method used in this study uses the 

waterfall method with the stages of needs analysis, system design, system 

implementation and system testing. The design of this system uses data collection 

techniques, namely observation, interviews, and document review. The expected 

results in this study are a website-based Lecturer Evaluation Information System that 

can facilitate related parties in measuring the quality standards of lecturer quality at 

the University of Muhammadiyah Jambi.  

 

1. PENDAHULUAN  

Evaluasi penilaian kinerja dosen merupakan salah satu unsur penilaian pada borang akreditasi program studi BAN-

PT[1] dan Evaluasi kinerja dosen merupakan hal yang penting bagi Perguruan Tinggi untuk mengetahui pengajaran dosen 

terhadap mahasiswa dalam hal pengajaran yang dilakuakn oleh dosen [2] dalam meningkatkan mutu kualitas internal 

bertujuan untuk meningkatkan profesionalisme dosen dalam melaksanakan tugas, meningkatkan proses hasil pendidikan, 

menilai akuntabilitas kinerja dosen di perguruan tinggi, meningkatkan atmosfer akademik di semua jenjang perguruan tinggi 

dan mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan nasional[3]. 

Dosen merupakan salah satu sumber daya yang memiliki peran penting dalam lingkup perguruan tinggi. Berdasarkan UU 

No. 12 Tahun 2012 pasal 1, dosen adalah pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Kedudukan dosen sebagai tenaga profesional berfungsi untuk meningkatkan martabat dan 

peran dosen sebagai agen pembelajaran, pengembang ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, serta pengabdian kepada 

masyarakat yang berfungsi untuk meningkatkan mutu pendidikan nasional[4] 
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Berdasarkan hal tersebut, diperlukan suatu mekanisme untuk melakukan penilaian kinerja dosen dalam setiap 

semesternya, di mana kinerja dosen adalah keseluruhan unjuk kerja yang ditampilkan oleh seorang dosen dalam 

melaksanakan tugas pokok yang dibebankan kepadanya yaitu mengajar. Penilaian kinerja dosen digunakan sebagai dasar 

untuk melakukan pembinaan dan pengembangan tugas pokok dosen yaitu mengajar, sehingga terjadi kesesuaian dan 

keharmonisan antara dosen dan mahasiswa dalam konteks interaksi belajar mengajar. Monitoring dan evaluasi terhadap 

kinerja dosen, terutama dalam hal kehadiran dosen dan mata perkuliahan, akan dinilai sangat baik, jika dilakukan secara 

kontinu[5] 

Rumuskan masalah yang diangakat adalah “Bagaimana membangun suatu sistem Rancang Evaluasi Dosen Oleh 

Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Jambi Berbasis Website ?” 

Tujuan yang ingin dicapai adalah untuk membangun suatu sistem pendukung keputusan Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Jambi Berbasis Website.  

Manfaat Penelitian yang diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Menambah wawasan dalam bidang ilmu pengetahuan, tentang rancang bangun sistem Evaluasi Dosen Oleh 

Mahasiswa berbasis website. 

2. Mengimplementasikan Ilmu yang dimiliki. 

3. Mempermudah dalam melakukan evaluasi Kinerja Dosen  

4. Mengurangi Biaya dalam hal percetakan kuesioner yang selama ini dilakukan 

5. Membantu dengan cepat dalam mendapatkan hasil dari evaluasi dosen tersebut 

2. METODOLOGI PENELITIAN 

Metodologi pembuatan Penelitian ini dilakukan dengan cara sistematik yang digunakan sebagai pedoman penulis 

dalam pelaksanaan penelitian agar hasil yang dicapai tidak menyimpang dari tujuan yang telah ditentukan sebelumnya, 

langkah yang harus dilakukan dalam Metodologi Penelitian ini yaitu : 

a) Observasi/ Pengamatan 

Yaitu mendapat data yang diperlukan untuk menyusun penelitian, dengan cara terjun langsung ke tempat tersebut dan 

mengamati langsung yang berkaitan dengan Sistem Evaluasi Dosen kinerja dosen oleh Mahasiswa Universitas 

Muhammadiyah Jambi 

b) Wawancara 

Dengan teknik ini penulis mewawancarai staf pada Lembanga Penjamin Mutu (LPM) Universitas Muhammadiyah 

Jambi untuk mengetahui lebih jelas tentang Sistem Evaluasi Dosen kinerja Dosen yang dilakukan saat ini. 

c) Studi Pustaka 

Pengumpulan data dengan metode ini dilakukan dengan mengumpulkan referensi berupa buku baik yang bersumber 

pada bahan–bahan selama penulis mengikuti bangku perkuliahan maupun beberapa buku bacaan yang diperoleh dari 

perpustakaan serta situs- situs internet dengan cara browsing (literature research) sebagai bahan yang mendukung untuk 

pencapaian tujuan penulisan Penelitian ini. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Perancangan sistem merupakan bagian yang paling penting dalam pengembangaan suatu sistem informasi dan salah 

satu komponen sistem yang dapat dijadikan tolak ukur keberhasilan sistem adalah output atau keluaran. 

3.1 Use Case Diagram 

Adapun Use Case Diagram dari aplikasi Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM) pada Universitas Muhammadiyah 

Jambi dapat dilihat pada gambar berikut ini : 
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Gambar 1. Use Case Diagram Mahasiswa 

 

Gambar 2. Use Case Diagram Akademik 

 

Gambar 3. Use Case Diagram Dosen 

3.2 Activity Diagram 

1. Activity Diagram Login 

Aktor  perlu  login  kedalam  aplikasi  agar  dapat  masuk  ke  sistem.  Untuk  login  aktor  harus  memasukan  

username dan password yang telah ditetapkan sebelumnya. Jika username dan password valid maka aktor akan 

diarahkan ke halaman utama. 
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Gambar 4. Activity Diagram Login 

2. Activity Diagram Mengisi EDOM  

Untuk  mengisi  EDOM mahasiswa  harus  memilih  dulu  matakuliah  dan  dosen  pengampu  matakuliah tersebut.  

Mahasiswa  dapat  memberikan  skor  untuk  setiap  aspek  yang  dinilai.  Untuk  menyimpan, mahasiswa  dapat  

mengklik  tombol  simpan  EDOM.  Sebelum  data  tersimpan,  sistem  akan  mengecek kelengkapan data terlebih 

dahulu. 

 

Gambar 5. Activity Diagram Mengisi EDOM 

3. Activity Diagram Menghapus Data EDOM 

Jika  data  EDOM  tidak  sesuai  antara  dosen  dan  matakuliahnya,  maka  disini  pihak akademik  dapat 

menghapus datanya. Untuk menghapus datanya, aktor dapat memilih dulu data yang akan dihapus dengan cara  

mencentang  checkboxnya,  dan  kemudian  mengklik  tombol  hapus.  Sebelum  data  dihapus,  sistem akan  

menampilkan  pesan  konfirmasi  terlebih  dahulu.  Jika  aktor  telah  yakin  bahwa  data  tersebut  yang akan dihapus, 

maka aktor memilih tombol Ya. 
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Gambar 6. Activity Diagram Menghapus Data  EDOM 

4. Activity Diagram Mencetak Laporan Data EDOM 

Pihak  Akademik dapat  mencetak  laporan  data  EDOM  untuk  setiap  dosen  yang  mengajar.  Aktor  dapat 

memilih nama dosen, semester dan periode untuk mencetak laporan perdosen. 

 

   Gambar 7. Activity Diagram Mencetak Laporan Data  EDOM 

5. Activity Diagram Mencetak Laporan Detail Data EDOM  

Pihak  Akademik  juga  dapat  mencetak  laporan  data  EDOM  untuk  setiap  dosen  yang  mengajar.  Aktor dapat  

memilih  nama  dosen,  semester  dan  periode  untuk  mencetak  laporan  perdosen.  Untuk  laporan  ini akan 

ditampilkan data dengan detail. 

 

Gambar 8. Activity Diagram Mencetak Laporan Data  EDOM 
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3.3 Desain Rancangan Si EDOM 

1. Rancangan Login 

 

 
 

Gambar 9. Rancangan Login 

 

2. Rancangan Form Mengisi EDOM 

 

 

 

Gambar 10. Form EDOM 
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Gambar 11. Rancangan Form Pengisian EDOM 

3. Rancangan Laporan EDOM 

 

 

 

 Gambar 12. Rancangan laporan EDOM  
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4. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa : 

1. Penelitian  ini  menghasilkan  sistem  informasi   EDOM  pada  Universitas Muhammadiyah Jambi  yang dapat 

membantu pihak akademik untuk mengolah data hasil EDOM secara optimal. 

2. Dengan adanya aplikasi ini, mahasiswa dapat mengisi EDOM secara online. 

3. Dengan adanya sistem informasi ini, dosen bisa melihat sendiri hasil EDOMnya masing-masing. 

5. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, saran yang bisa disampaikan yaitu Sistem informasi EDOM ini diharapkan dapat 

dikembangkan agar lebih baik lagi untuk melengkapi kekurangan-kekurangan yang ada pada penelitian ini. 
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